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Carriere

Maurc Solimene
SALESFORCE

Mauro Solimene & il nuovo country leader dell'azienda per ['ltalia,
prende il posto di Federico Della Casa che assume il ruolo di
senior vice president Sud Europa, settore pubblico per il vendor
protagonista del CRM. Il nuovo manager avra il compito di guida-
re la strategia di crescita dell'azienda e avra un ruolo chiave nella
definizione delle relazioni con I'ecosistema di dlienti e i partner
Durante il suo percorso professionale Solimene ha guidato con
successo anche progetti di startup e transformation presso inde-
pendent software vendor di rilevanza globale.

Marcello Acquaviva
ASSOIT

ASSOIT, I'Associazione Produttori Soluzioni di Stampa, Digitaliz-
zazione e Gestione Documentale ha rinnovato i propri organi
direttivi. Presidente sara Marcello Acquaviva - president and ma-
naging director di BBrother ltalia - che subentra a Tino Canegrati
e, insieme al consiglio direttivo, guidera |'associazione per il trien-
nio 2021-2023. “Continueremo a impegnarci per proseguire il
percorso di crescita dell'Associazione garantendo condivisione,
innovazione e sostenibilita in un mercato che & in forte cambia-
mento", ha dichiarato il nuovo presidente.
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Davide Marini
MNETAPP ltalia

Dopo un anno in cui ha rivestito la posizione di acting country
manager [taly, Davide Marini & stato confermato da NetApp a
capo del mercato italiano. Il manager vanta un'esperienza decen-
nale in azienda durante la quale ha ricoperto ruoli di crescente
responsabilita: da account manager named & enterprise custo-
mers a district sales Mmanager (prima commercial, poi enterpri-
se), fino a diventare district sales manager service providers and
system integrators. Marini era entrato a far parte di NetApp ltalia
nel 201 I, dopo una lunga esperienza professionale in HP.

Pilkku Aasma
CITRIX

Pilkku Aasma & la nuova vice president, partner sales Emea. Avra
il compito di rafforzare 'impegno dell'azienda nei confronti dell'e-
cosistema dei partner in area Emea con |'obiettivo di favorire il
loro successo nel lungo termine e la loro profittabilita. Sua prio-
rita sara espandere le competenze dei partner nel workspace di-
gitale per supportare il lavoro da remoto e migliorare I'esperien-
za di lavoro. Pilkku prende il posto di Daren Finney, che & stato
promosso a chief operating officer per il canale a livello globale.

Daniela Valterio
CANON

Daniela Valterio gia environment, quality, product safety & sustai-
nability manager di Canon Italia S.p.A. & stata nominata dal consi-
glio di amministrazione, nuovo presidente di ERION Professional,
consorzio no profit del Sistema Erion dedicato alla gestione dei ri-
fiuti di apparecchiature elettriche ed elettroniche professionali. In
Canon dal 1997, la manager ha maturato una grande esperienza
nel campo della sostenibilita e dell'economia circolare ricoprendo
dal 2007 il ruolo di responsabile ambiente, qualita, sicurezza pro-
dotti e sostenibilita per Canon Htalia.

Victor Wang
SYNOLOGY

Victor Wang ¢ il nuovo managing director di Synology France, tra
le cui responsabilita c'é anche la supervisione dei mercati Benelux,
Spagna, Italia, Sud Europa e Africa, Entrato in Synology nel 2012
con la responsabilita del mercato taiwanese, dopo circa due anni
Victor & passato al team di vendita internazionale per gestire i
mercati del Medio Oriente, Sud Africa e Sud-Est asiatico. In que-
sto nuovo ruolo Victor avra diverse sfide e obbiettivi tra cui lo
sviluppo della strategia di vendita e marketing e l'aumento della
brand awareness.
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